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15. HELBURUA IZENEKO PROIEKTUA. GENERO-OREKA ADMINISTRAZIO 
KONTSEILUETAN. 

PARKE TEKNOLOGIKOEN SAREA

/

PROYECTO OBJETIVO 15. EQUILIBRIO DE GENERO EN LOS CONSEJOS DE 
ADMINISTRACIÓN. 

RED DE LOS PARQUES TECNOLÓGICOS  
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La Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres establece que, de aquí al 
año 2015, las sociedades mercantiles obligadas a 
presentar cuenta de pérdidas y ganancias 
procurarán alcanzar una presencia equilibrada de 
mujeres en sus Consejos de Administración. Así
mismo, el Código Conthe, en su Recomendación 
15, invita a las empresas con escaso o nulo 
número de Consejeras a realizar un esfuerzo por 
paliar esta situación e incluir mujeres en las 
candidaturas.

La realidad es que la presencia de mujeres sigue 
siendo muy minoritaria. Es en ese contexto donde 
nace el proyecto Objetivo 15. Equilibrio en los 
Consejos de Administración, una iniciativa de la 
Asociación de Parques Científicos y Tecnológicos 
de España (APTE) y el Ministerio de Igualdad, 
cuyo propósito es facilitar a las sociedades 
cotizadas un directorio de mujeres procedentes de 
los parques, con un alto grado de cualificación 
profesional, susceptibles de aportar capacidades y 
savia nueva para apoyar los procesos de 
desarrollo e innovación de las principales 
compañías españolas. 

En este sentido, desde el Parque Tecnológico de 
Bizkaia, queremos presentaros este proyecto y a 
su vez impulsar un grupo que fomente la 
participación de las directivas de los parques 
tecnológicos, que os conozcáis entre vosotras 
para poder establecer lazos profesionales y 
relacionales en beneficio de todos.

Gizonen eta emakumeen arteko benetako 
berdintasunerako 3/2007 Lege Organikoak ezartzen 
duenez, hemendik 2015. urtera arte, galdu-
irabazien kontuak aurkeztu behar dituzten 
merkataritzako sozietateak beren Administrazio 
Kontseiluetan emakumeen ordezkaritza orekatua 
lortzen saiatuko dira. Halaber, Conthe Kodeak, bere 
15. gomendioan, emakume kontseilari gutxi edo bat 
ere ez dituzten enpresei gonbita luzatzen die egoera 
hori arin dezaten eta hautagaitzetan emakumeak 
barnera ditzaten.

Benetako egoera ondokoa da: oraindik ere emakume 
askoz ere gutxiago daude. Testuinguru horretan jaio 
da 15. helburua izeneko proiektua. Oreka 
Administrazio Kontseiluetan, hauxe da Espainiako 
Zientzia eta Teknologia Parkeen Elkartearen (APTE) 
eta Berdintasunerako Ministerioaren ekimena. 
Horren asmoa sozietate kotizatuei parkeetan 
jarduten diren eta prestakuntza profesional altua 
duten emakumeen direktorioa eskaintzea da, 
Espainiako konpainiarik garrantzitsuenen garapen 
eta berrikuntza proiektuak babesteko bai 
gaitasunak bai bizigarria eman ditzaketen 
emakumeak, alegia. 

Zentzu horretan, Bizkaiko Teknologia Parketik 
proiektu hau aurkeztearekin batera, teknologia 
parkeetako zuzendaritzen partaidetza sustatzen 
duen taldea bultzatu nahi dugu elkar ezagutu 
zaitezten, guztiontzako mesedegarriak izango diren 
harremanak eta lotura profesionalak ezarri ahal 
izateko.

Parkeen Zuzendaritza Sarea / 
Red de Directivas Parques



www.parque-tecnologico.net

•9.30 a 10.15
Bienvenida. 
Presentación Proyecto Objetivo 15: Equilibrio de 
genero en los Consejos de Administración.
Marian Ibarrondo.
Parque Tecnológico de Bizkaia.

•10.15 a 10.30
Presentación de participantes.

•10.30 a 11.30
Debate. Idoneidad de creación de la Red, etc.

•9.30etik 10.15era
Ongi etorria. 
15. helburua: Genero-oreka 
Administrazio Kontseiluetan izeneko 
proiektuaren aurkezpena.  
Marian Ibarrondo.
Bizkaiko Teknologia Parkea.

•10.15etik 10.30era
Parte-hartzaileen aurkezpena.

•10.30etik 11.30era
Eztabaida. Sarea sortzearen egokitasuna, 
etab.
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